Vilkarseendringer

Nar der sker sendringer i anszettelses- og
arbejdsvilkar

Som udgangspunkt har din arbejdsgiver ret til
at tilrettelaegge arbejdet som han finder
bedst. Han har ogsa ret til at aendre i
tilretteleeggelsen og planlaegningen, nar han
anser det for ngdvendigt.

Nogle sendringer ma du som ansat uden
videre acceptere, andre er du ikke ngdt til at
finde dig i.

Hvis der er tale om veaesentlige aendringer i
dine ansaettelses og/eller arbejdsvilkar skal
du have mulighed for at takke nej. Derfor
skal den slags aendringer varsles.

Varslet giver dig mulighed for at tage stilling
til, om du vil acceptere at fortseette i
stillingen pa de aendrede vilkar, eller om du
vil sige nej med den mulige konsekvens, at
arbejdsgiveren vil opsige dig.




Der er ikke aftalt eller lovmaessigt fastlagt
regler for, hvornar en aendring er sa
vaesentlig, at den skal varsles. Din
arbejdsgiver skal foretage en konkret
vurdering af, om sendringerne ligger uden for
anseaettelsesaftalens forudseaetninger eller for
dig er sa veesentlige at de skal varsles.

Hvis der er tale om en aendring, som ogsa du
gnsker, kan den aftales til omgaende
ikrafttraeden.

Hvad skal varsles?

e /Endringer i Ign og ansaettelsesgrad skal
altid varsles!

Derudover skal der normalt varsles i falgende
situationer:

e zendring af ansaettelsesforholdet fra f.eks.
at veere fast dagvagt til at ga i skiftende
vagter.

e &ndring af arbejdstidens placering, som
medfgrer, at du gar ned i Ign i forhold til
det, som du fast har kunnet regne med.

e &ndring af tjenestestedets beliggenhed,
som medfgrer veesentlig gget
transporttid.

Er en aendring af ansaettelses- og/eller
arbejdsvilkar varslet, vil aendringerne fgrst
kunne traede i kraft ved udlgbet af varslet.
Varslet er som minimum dit opsigelsesvarsel. .

Veelger du at takke nej til et tilbud om
ansattelse pa sendrede vilkar - og fratreeder
din stilling - vil du veere berettiget til
dagpenge fra fgrste dags ledighed, forudsat
du opfylder de almindelige betingelser for
dagpengeret.



